Arbeitsvertrag

Zwischen

der Firma Flad Industrie Service UG, Waldenser StraBe 25, 75365 Calw-Heumaden
- nachstehend: Verleiher -

und

Herrn/Frau

— nachstehend: Leiharbeitnehmer —

Auf der Grundlage des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes (AUG) und den
Tarifvertrigen zur Zeitarbeit zwischen dem Bundesverband Zeitarbeit Personal-
Dienstleistungen e.V. (BZA) und den DGB-Gewerkschaften in ihrer jeweiligen Fassung
wird

— unbefristet —

folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Rechtliche Voraussetzungen

(1) Der  Verleiner ist im Besitz einer Erlaubnis zur gewerbsmdBigen
ArbeitnehmerUberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch die Regionaldirektion

,am . Der Verleiner

wird den Arbeithnehmer far den Fall des Wegfalls, der Nichtverldngerung, der
RUcknahme oder des Widerrufs der Erlaubnis unverziglich unterrichten. Die

Unterrichtung wird den Zeitraum der Abwicklung des Arbeitsvertrages umfassen.

(2) Der Verleiner UberlGsst Arbeitnehmer gegen Entgelt an Entleiher. Gegenstand
dieses Arbeitsvertrages ist daher auch die Uberlassung des Leiharbeitnehmers an
Kunden des Verleihers zur Arbeitsleistung. Der Leiharbeitnehmer erklart sich mit

dieser Uberlassung einverstanden.

@) Der Leiharbeitnehmer erhdlt in der Anlage 1 ein Merkblatt der Regionaldirektion

und eine Ausfertigung dieses Vertrages.



(4) Auf das Arbeitsverhdltnis finden die Tarifvertrdge der Zeitarbeit, abgeschlossen
zwischen dem Bundesverband Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen e.V. (BZA) und
DGB-Gewerkschaften in ihrer jeweiligen Fassung, Anwendung. Es handelt sich um
Tarifvertrdge im Sinne von §§3 Abs. 1 Nr. 3, 9 Nr.2 AUG. Die nachfolgenden
Regelungen erfolgen auf der Grundlage der bei Vertragsabschluss geltenden
Tarifvertrdge. Die Tarifvertirdge finden auch dann in der jeweiligen Fassung
Anwendung, wenn einzelne Arbeitsbedingungen ungunstiger sind, als die

nachfolgend dargestellten.

§ 2 Beginn, Dauer und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhdltnis beginnt am .

(2) Die ersten 6 Monate des Arbeitsverhdltnisses gelten als Probezeit. In den ersten 3
Monaten der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis von beiden Seiten mit einer Frist
von einer Woche, in den folgenden 3 Monaten mit einer Frist von 2 Wochen
gekundigt werden. In den ersten 2 Wochen kann das Arbeitsverhdltnis zum Ablauf
des folgenden Tages gekundigt werden. Nach Ablauf der Probezeit kann das
Arbeitsverhdlitnis mit den gesetzlichen Kundigungsfristen des § 622 BGB gekundigt
werden. Langere Kundigungsfristen nach § 622 Abs. 2 BGB gelten auch fur den

Leiharbeitnehmer.

@) Das befristete Arbeitsverhdltnis und ein etwaiges unbefristetes Arbeitsverhdlinis
endet spdtestens mit Ablauf des Monats, in dem der Leiharbeitnehmer das
gesetzliche Rentenalter erreicht hat, Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung eintritt oder durch Kundigung. Fur die

KUandigung gelten die Fristen des Abs. 2.

§ 3 Art und Ort der Tatigkeit des Leiharbeitnehmers

(1) Der Leiharbeithnehmer wird als eingestellt.

(2) Der Verleiner behdlt sich vor, dem Leiharbeithnehmer auch eine andere oder
zusatzliche Tatigkeit zu Ubertragen. Der Leiharbeitnehmer kann vorubergehend
auch mit weniger qualifizierten Arbeiten beauftragt werden. Wahrend dieser Zeit

behdlt er seinen tariflichen Lohnanspruch beruhend auf der Tatigkeit nach Abs. 1.



@) Der Leiharbeitnehmer ist verpflichtet, bei Kunden des Verleihers (Entleihern) tatig
zu werden. Der Verleiner ist berechtigt, den Leiharbeitnenmer in den im Bereich
der Bundesrepublik Deutschland einzusetzen. Die Erstattung von Auslagen und
die Anrechnung von Wegezeiten richten sich nach den nach §1Abs.4
anwendbaren Tarifvertfragen mit der MaBgabe, dass fir Ubermnachtungskosten

die steuerlich zuléssigen Satze vereinbart werden.

(4) Der Verleiner ist berechtigt, den Leiharbeitnehmer jederzeit von seinem Einsatzort
abzuberufen und anderweitig einzusetzen. FUr die Einsatzdauer bei einem
Entleiher unterliegt der Leiharbeitnehmer dem Direktionsrecht des Entleihers im

Rahmen dieses Vertrages.

(©) In ZeitrGumen, in denen der Leiharbeitnehmer nicht bei einem Entleiher eingesetzt
werden kann, hat der Leiharbeitnehmer seine Arbeitskraft dem Verleiher zur
Verfugung zu stellen. Kann auch der Verleiher den Leiharbeitnenmer nicht
beschdaftigen, ist der Leiharbeitnehmer verpflichtet, sich einmal taglich in den
Geschdftsrdumen des Verleihers persdnlich zu melden, um sich nach dem

Folgeeinsatz zu erkundigen.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Die regelmdaBige Arbeitszeit betragt ___ Stunden pro Woche.

(2) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen und die
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage richten sich nach denim
jeweiligen Kundenbetrieb gultigen Regelungen bzw. Anforderungen des

Entleiherbetrielos.

3) Es wird eine variable Arbeitszeit unter FUhrung eines Arbeitszeitkontos vereinbart.

§ 5 Vergitung

(1) Der Leiharbeitnehmer erhdlt eine monatliche Vergutung auf der Basis der in § 4
Abs. 1 vereinbarten regelmdBigen monatlichen Arbeitszeit, die bis zum 156.

Banktag des Folgemonats unbar ausgezahlt wird.



(2) Der Leiharbeitnehmer ist entsprechend seiner Tatigkeit nach § 3 Abs. 1 in die
Entgeltgruppe des EntgeltrahmenTV eingruppiert. Sein Stundenlohn nach
dem EntgeltTV betragt derzeit EUR brutto.

Es werden folgende Zuschldge gewdhrt:

B fUr volle Arbeitsstunden, durch die die Arbeitszeit nach § 4 um mehr als 15 %

pro Woche Uberschritten wird, 25 % des jeweiligen tarifichen Entgelts;

B fUr Nachtarbeit und Sonn- und Feiertagsarbeit nach den Bedingungen des

Entleiherbetriebes, maximal
- fur Nachtarbeit 25 %
- fur Sonntagsarbeit 50 %
— fUr Feiertagsarbeit 100 %
des jeweiligen tariflichen Entgelts.
Nachtarbeit ist Arbeit zwischen 23.00 Unhr und 6.00 Uhr.
Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen

geleistete Arbeit zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr. Feiertage sind die gesetzlichen

Feiertage an dem Ort des Einsatzes des Leiharbeithehmers.
Treffen mehrere Zuschldge zusammen, wird nur der jeweils hbchste gezanhlt.

(3) Fur Zeitrdume, in denen der Leiharbeitnehmer nicht bei einem Entleiher eingesetzt
und auch sonst vom Verleiher nicht beschdaftigt werden kann, wird das Entgelt
nach § 5 Abs. 2 Satz 1 und 2 ohne Zuschldge fortbezahlt. Auf die Regelungen zum

Arbeitszeitkonto wird verwiesen. § 615 Satz 2 BGB ist anwendbar.

(4) Bei einer etwaigen freiwiligen Zuloge und einer etwaigen Ubertariflichen
Jahressonderzahlung handelt es sich um eine freiwilige Leistung des Verleihers,
auf die auch bei wiederholter Zahlung kein Rechtsanspruch besteht. Die
freiwilige Leistung kann insbesondere jederzeit mit einer Tariflohnerhd6hung
verrechnet werden, auch ruckwirkend, wenn die Tariflohnerhb6hung ihrerseits
rackwirkend in Kraft tritt, auch wenn der Verleiner bei vorangegangenen

Tarifflohnerhéhungen von diesem Recht keinen Gebrauch gemacht hat.



§ 6 Urlaub

(1) Der Leiharbeitnehmer hat Anspruch auf 24 Arbeitstage Urlaub bei einer 5-Tage-
Woche. Der Jahresurlaub steigt im zweiten Jahr auf 25, im dritten Jahr auf 26, im
vierten Jahr auf 28 und im funften Jahr auf 30 Arbeitstage. Im Ein- und Austrittsjahr

wird der Urlaub anteilig fur volle Monate gewdhrt.

(2) Der Zeitpunkt des Urlaubs wird vom Verleiher unter Berlcksichtigung der Wansche
des Leiharbeitnehmer, der betrieblichen Interessen, insbesondere bereits
feststehender Einsdtze bei Enfleinern und der Urlaubswlinsche anderer Mitarbeiter

festgelegt.

§ 7 ArbeitsversGumnis und Entgelifortzahlung

(1) Der Leiharbeitnehmer erklart, dass er arbeitsfdhig ist, an keiner ansteckenden
Krankheit leidet und keine sonstigen Umstdnde vorliegen, die ihnm die vertraglich
zu leistende Arbeit jefzt oder in naher Zukunft wesentlich erschweren oder

unmoglich machen.

(2 Ist der Leiharbeitnehmer arbeitsunfdhig erkrankt, hat er den Verleiher vor
Arbeitsbeginn telefonisch, mundlich oder schriftich Uber die voraussichtliche
Arbeitsunfdhigkeit und deren voraussichtliche Dauer zu benachrichtigen.
Spdatestens am 3. Tag einer Erkrankung hat der Leiharbeitnehmer dem Verleiher
ein  Arbeitsunfahigkeitsattest  eines  Arztes  vorzulegen. Dauert  die
Arbeitsunfdhigkeit |Gnger, als in der Bescheinigung angegeben, hat der
Leiharbeitnehmer spdtestens am folgenden Tag eine neue
Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung vorzulegen und den Verleiher vorab wiederum
bis Arbeitsbeginn Uber die Fortdauer zu unterrichten. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, die Vorlage der darztlichen Bescheinigung ab dem ersten Tag der
Arbeitsunfdhigkeit zu verlangen. Die Wiederaufnahme der Tdatigkeit ist dem

Verleiher spdtestens einen Arbeitstag vorher anzuzeigen.

) Die Entgeltfortzahlung richtet sich nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz. Der H6he
nach ist als Entgeltfortzahlung die VergUtung nach §5 Abs. 2 Satz 1 und 2 zu

leisten.



(4) Bei vorhersehbaren Ereignissen darf der Leiharbeithnehmer nur mit vorheriger

Zustimmung des Verleihers der Arbeit fernbleiben.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

Der Leiharbeitnehmer  verpflichtet  sich, Uber «alle Betriebs- und
Geschdffsgeheimnisse  sowie  Uber alle  betriebsinternen  vertraulichen
Angelegenheiten sowohl des Verleihers, als auch aus dem Betrieb des jeweiligen
Entleihers wdhrend und nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses Stillschweigen

ZU bewahren.

§ 9 Nebentdtigkeit

Der Leiharbeitnenmer darf eine Nebentdtigkeit nur nach vorheriger Zustimmung
des Verleihers aufnehmen und ausuben. Werden die Interessen des Verleihers
nach billigem Ermessen nicht beeintrdchtigt, wird der Verleiher die Zustimmung

erfeilen.

§ 10 Personaldatenerfassung

(1) Die Personaldaten des Leiharbeitnehmers werden elektronisch verarbeitet. Der
Leiharbeitnehmer stimmt der Weitergabe der persdnlichen Daten an einen
Entleiher zu. Anderungen in der Anschrift oder sonstige Anderungen wird der

Leiharbeitnenmer dem Verleiher unverziglich mitteilen.

(2) Der Leiharbeitnenmer ist verpflichtet, an der betrieblichen Datenerfassung.
einschlieBlich der Erfassung der Kommt-/Geht-Zeiten nach Weisung des Verleihers

gegebenenfalls auch an Einrichtungen des Entleihers teilzunehmen.

§ 11 Ausschlussfristen

(1) Anspriche aus dem Arbeitsverndltnis sind innerhalb von 3 Monaten nach

Falligkeit schriftflich geltend zu machen.

(2) Lehnt die Gegenpartei den Anspruch schriftlich ab, muss der Anspruch innerhallo

von 3 Monaten nach der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht werden.
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@) Anspruche, die nicht innerhalb dieser Fristen geltend gemacht werden, sind

ausgeschlossen.

§ 12 Schlussbestimmungen

(1) Nebenabreden und Anderungen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer

Rechtswirksamkeit der Schriftform.

(2) Sollten einzelnen Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden, oder sollte sich in diesem Vertrag ein Lucke befinden, so soll
hierdurch die GuUltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beeintrdchtigt werden.
Anstelle der unwirksamen Bestimmung gilt diejenige wirksame Bestimmung als
vereinbart, welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung am
ehesten entspricht. Im Fall einer Lucke qilt diejenige Bestimmung als vereinbart,
die dem enftspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Vertrages vereinbart
worden wdre, hdtte man die Angelegenheit von vornherein bedacht. Dies gilt
auch dann, wenn die Unwirksamkeit einer Bestimmung auf einem MaR der

Leistung oder Zeit beruht. Es gilt dann das rechtlich zuldssige MaB.

,den

Verleiher Leiharbeitnehmer



